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Werken bij Novartis

Novartis is een patiéntgerichte en op wetenschap gebaseerde onderneming waar wereldwijd meer dan 100
000 mensen werken. Wij zetten ons iedere dag volop in om medicijnen te ontdekken die het leven van
patiénten verbeteren en verlengen. We maken daarvoor gebruik van baanbrekende technologieén om zo
enkele van de meest uitdagende gezondheidsproblemen in de samenleving aan te pakken. Met als resultaat
innovatieve behandelingen en een vastberaden aanpak om deze wereldwijd beschikbaar te maken voor wie
het nodig heeft.

We hebben een cultuur gecreéerd waar iedereen gelijk is en zichzelf kan zijn. We werken met
multidisciplinaire, effectieve, flexibele en creatieve teams en hechten veel waarde aan persoonlijke
ontwikkeling. We bieden verschillende mogelijkheden aan die aantrekkelijk zijn voor talentvolle mensen in veel
gebieden, waaronder klinisch onderzoek en ontwikkeling, commercieel, data & digital, financién en veiligheid &
kwaliteit.

De recruitment journey

Een van onze vacatures spreekt je aan en je wilt solliciteren, maar wat kun je verwachten? Hieronder leggen
we Kkort de stappen van ons sollicitatieproces uit.
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Stap 1: Documenten Stap 2: Eerste Gesprek Stap 3: E-Assessment Stap 4: Tweede Gesprek Stap 5: Acceptatie Stap 6: Onboarding
Je dient een Je wordt Via een Na stap 3 volgt er Na een goed Vanaf je eerste
sollicitatie in via het uitgenodigd voor e-assessment wordt een tweede gesprek, verlopen tweede werkdag hebben
online portal een kennismaking. E> gekeken of je in de waarbij ook een E> gesprek, doen we je E> we een onboarding
BrassRing. Je functie goed tot je functie-specifieke een aanbod. Daarna programma voor je.
ontvangt hier een recht kunt komen. case aan de orde bespreken we de Dit is om je voor te
bevestiging van per komt. arbeidsvoorwaarden bereiden op je
mail. Je krijgt binnen en onderteken je het functie en om
twee weken een contract. Je bent nu Novartis beter te
reactie van ons. officieel in dienst. leren kennen.

Reimagine your career bij One Novartis Nederland

Enthousiast geworden om de volgende stap in je carriere te maken?
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Bekijk onze huidige vacatures —

Heb je nog vragen? Neem gerust contact op met een van onze recruiters via: staffing.centernl@novartis.com.

We hopen snel van je te horen.

Is er op dit moment geen geschikte vacature voor jou? Je kunt een job alert aanmaken via onze online
sollicitatietool Brass Ring.

Zo ben je als eerste op de hoogte van een nieuwe vacature in jouw interessegebied bij Novartis Nederland.

Kijk de video voor een stap voor stap uitleg.
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Onze focuspunten

Als One Novartis Nederland creéren we een inspirerende en nieuwsgierige werkomgeving vrij van hiérarchie,
met als doel om onze innovatieve medicijnen zo snel mogelijk beschikbaar te maken voor de samenleving.

Curious, Inspired & Unbossed

Innovatie komt het beste tot stand in een vrije en creatieve cultuur. Die leidt tot de nieuwsgierigheid waarmee
we baanbrekende medicijnen kunnen ontdekken en ontwikkelen. Bij Novartis werken we actief aan zo’'n
inspirerende bedrijfscultuur, zodat alle medewerkers hun talenten en energie optimaal kunnen inzetten.

Onze Mensen & Cultuur =
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Persoonlijke ontwikkeling

We voeden onze nieuwsgierigheid om niet alleen als werknemers te groeien, maar ook als mens. Zo blijven
we scherp en betrokken. Bij Novartis zijn er naast business-gerelateerde trainingen vele sessies te volgen
waarbij persoonlijk ontwikkeling centraal staat.

Welzijn

We zorgen voor elkaar en geven elkaar de ruimte om op een gezonde manier te werken en leven. We willen
het werkgeluk van onze medewerkers stimuleren door comfortabele, betrokken en gezonde
werkomstandigheden te creéren. Zo bieden we werknemers een gezondheidsprogramma ‘Energized for life’
aan.

Lees hier verder —»

Diversiteit, Gelijkheid en Inclusie

Bij Novartis willen we dat onze medewerkers zichzelf kunnen zijn, ook op hun werk. Daarom koesteren we de
diversiteit van onze mensen en werken we aan een omgeving waarin iedereen gelijk is. Zo kunnen we beter
omgaan met uitdagingen, op nieuwe ideeén komen, en dragen we bij aan positieve veranderingen in onze
maatschappij. Wij geloven dat het omarmen van onze verschillen, ons juist samen sterker maaki.

Lees hier verder —»
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Activity-based working

Ons kantoor in Amsterdam is ingericht op basis van het principe van activity-based working — flexibele
werkplekken die de samenwerking stimuleren.

Ons bedrijf =

Hybrid working
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Werknemers hebben een eigen verantwoordelijkheid en delen samen met hun team(s) de ideale
werkomstandigheden in. Zo kunnen onze medewerkers hun talent en energie volledig benutten, op een
manier die voor hen het beste werkt.

Choice with Responsibility —

Verbinding met collega’s

We creéren een sterk gevoel van verbondenheid als één Novartis family ‘One Novartis Nederland’ door leuke
sociale activiteiten te organiseren zoals borrels, seizoenevents en lunch & learns. Zo leren we collega’s van
alle afdelingen op andere manieren beter kennen.

Ervaringen van collega’s

Rik van Dinteren 6/7
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Clinical Research Associate — Trial Monitoring Operations

“Vanuit het werk kreeg ik het signaal: neem de tijd voor je privé-zaken, je hoeft nu geen volle werkdagen te
draaien Dat was heel prettig.”

Meer lezen over waarin Novartis onderscheidt volgens Rik?

Klik hier —»

Onderscheidingen en erkenning

Wij werken elke dag hard aan vooruitgang in onderzoek, ontwikkeling, de werkomgeving en onze MVO-
activiteiten. We zijn er als Novartis trots op dat we diverse onderscheidingen hebben mogen ontvangen.

Volledige lijst onderscheidingen en erkenning —»
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